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CmEmecen, JALTAC,

CAPITULD FRETMERD. -~ Declaracisn de Principios,

CAPTTILD SECIMNG, —  Oonatitucidn, Loms y Domicilis del Sindicato.

CAPTITILR TEAROERC,— Do los Miambhwos del Sindicato, Ohligacionss y
Nerectins, Brauisitos de Admisifn,

CAPTTULD CUARTC .~ D& las Ananbleas Generalss,

CAPITAD JANTT .- Do

Comité Siecutivo y Delegaciones, Abriburionss
N
A

ingaciones de los Intecrantes,
APTTILD SEXTO .~ Sostenimicnto y Patrimonice el Tindicato,

CAFITULD SEPTING.~ Do las aanciones, suspensidn y pérdida de doree——
nhos, De 1 Domiszibe de Honor y Justicia,

CAPTTULOD OCTAVD .- Disposicinnes Orneralss,

CAPTTULD NOVENG .- Disposiciones Transitorios.
woAPTTIN O PRIVERDY,
SC::_AR‘:‘uJ.rN PRINCTP'I(Tu

Artfeulo 1%~ E1 °)indicaf0 de Servidores Pihlicas an 21 H, Ayunta——
rirnto Constitucional de b a Guerrere, Jalisco, tiene como objetivos fun
drnentales Ios sigulentes

I.~ La defenas 2n condn de los intereses econdmicos, sociales, labo~
rles y profesionales de sus miembros,

I.~ La superacidn constante de los trabajadores al Servicio del Mund
(] - P
~ipia pora obbener el desarvolle armbnico del Pafls, cumpliendo los postula
- £ -
dns de la Revolucidn Mexicana,

IIT. - Manterer la independencia y autonomfa del Sindicato.
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Artfeulo 2°,—- E1 programa de accifn del Sindicato, comprende
guicntes obietivos generales y especificos

T.~ Lograr un trabajo productivo y eficiente al Servicio del Ayunta-
micnbo y de los ciudadanoes,

IT.~ Que la actividad del Sindicato sea base do una adecuada orient i
cidn on sus funcliones o los Servideores Pdhlicns y Funcionariss nncargados
iz Ta imparticidn de la justicia, hasta llegar a alcanzar su completa jus-
ticia social.

— Luchar para que se mantengan inalterables los principios orientg

Artfculo 123 Constitucional apartado *B" { de la Loy para los -
w5 PGblicos del Estado de Jalisco y sus municipios.
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IV.~ £1 intercarbio constants de experdencias y conoc 08 GOn e

cimient
1ns Sintiratos fratemos y con obros similares del Pafs y del Ert anjero.

V.~ La accidn pormansnte conrdinada del Sindicato con laz Dependen—
cias Municipales, con las Instutuciones Oficiales Descentralizadas y Priva-
das, con los ornanismos obreros y campesinos, a efecto de mancomunar el es-
fuerzo gerneral, en favor de la elsvacidn social, econdmica, polftice, inte-

lectusl vy moral de las grandes masas de nuestro pueblo.

YI.— Respetar las conquistas obtenddas por los trabesjadores al Servi
cio del Municipio y lucher por superarlas,

i

VIT.~ Pugnar por el respeto a-bsoluto de la garant fa de inamovilidad
de los trabajadores al Servicio del Municipio.

VITI.~ Gestionar 1a revisidn periddica de laz Nonmaa Eacalafonaring ——
5 £4n g0 gue dstas garanticen plena y constantemente o derccho de asceenso

de todos los trahajdores y oromovar 22 mejoramiento permancnte a los servi-
slos gue e 1es prostan,
IX.~ Z1 mgpeto 2 Ins Ldeas 15 religinsas
aue sustenten vy mrafeses tados los
. , .
e .
acidn de lon trabadadores ol Servicln del Mundicl —
e
o
XTI .= Luchor para que Too trabsisdorns Soliilados oue oo eioe -

dioato obtensan henePlcic . de mejorfa sizilar
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o adeillidong por T Asublon Doneyal conforme oo Tos Jdioposticedns -

-

shos Toalatutos,

Co,~ 71 Sindicbo esbbleenrd rolasiones con tobe 1o orgnl -

> Similoar Catales, Teder les, nacionales o interoacionadss y po-
25 Formar parto e la Frderacidn de Dindicatos 2 Seplesdos o) Oorvicin =
40l Talado de Jalison, en los térmisos d0 Jos Estatutos de doha Croaniza -

Articuln So.- £ Leme oo Siadicato eos: "POR LA SUPTRACION DFL RYIN0R
PUSLICO MUNICIPALY,

ArtTecule 7e.= F1 domicilio Jegal del Sindicato lo es la poblacidn do -~
Villa Guerrers, Jalisco.

POAPTTULD TERCTRDM

O7OLOT MITMORCT DL SINDINCATO, OBLIGACIONTS Y DERECHOS
REQUISITOS DT ADMISION,

Artfsulo Bo.= Son minmbros el Sindicato de Servidores Piblicos en ol —
Ho Ayuntamdento Conslitucional do Villa Guerrero, Jaliscta, todos los emplen
o5 aue Firman o) Acta Constituiiva del Gindicalo, asi come los que cor =
pasteriridad ingresen Al Servicio del Municipio, con excepeidn de aquellos -

(] ~ o~ - (4 -
YAl lon

quz sean conolderados de confianza en los términos 42l Articulo Zo.
TIT de la Loy pare los Servidores Pablicos del Setado de Jalisco y sus Muni-

Articulo 90.- Para ser miembro g2l Sindisato son regquisitos Indisponsa -
las siguientos:

Ser empleoado de base del H, Ayuntamiento Conotilucional e Villa Sucrrs

Jnlivceo,

1ar snlicitud por escrifo, Lres retrabos de Trenbo tamalin credos-—

h).« Py

cial, eopia Totastdtica de su nombramineto y de afilinacidn ea 10 oficins =

correspondionte de control de nersonal, y ser aprobada su oadnisidn cusndn —
25 a4 1o Asamhlay cormms -

ae0ns por 1o mitad mAs uno o los miemhros

pondionto,

}o= Tue on 1o solicitud proleste ol interosado acatar estos Eckatutos y o -
4

wonerdns Lonidns nn Asanblca Goncral 2l Sindioato,

Ao burnerdtico estatal o mundeipad

— Mo operterioer o ningoe obro Siadi

fenlos ponalos pondion!

yvoous dustifinos of soliciiabe no benor antecs

o 53 Jo conden o por 0 1itos infomaantan,

Artfeola 100, - Son obigaciones e Tos miembros dnl Siedioa o

2)o= Prectar su concurso moral, dnbalocbual v omateria, para 1o e 2l



cién de sus principios y finalidades, y ayudar fratemal y solida -
riamente a todos los demis miembros del Sindicato en la resolucién-
de sus problemas personmales y de trabajo.

b).— Asistir con puntuslidad a todas sus scsiones y aceptar desempenar -
eficientemente los cargos y comisiones que les confisra el Comité -
Ejecutivo de la Asamblea General.

c).— Observar una disciplina social estricta, cumpliendos y haciendo -~
cumplir las normas establecidas en estos Estatutos y acuerdo de —

las Asambleas.

d).- Contribuir al sostenimiento del Sindicato, pagando con puntualidad
las cuotas sindicales ordinarias y aceptar la deduccifn correspon-
diente, la que no excederd del 1% del total del sueldo.

e).- Solicitar el auxilio del Sindicato para el arreglo de los conflic -
tos que resulten del desemnefio de sus labores.

f).~ Desempefiar con lealtad, honestidad y diligencia, los puestos de -
direccidn sindical que las Aszmbleas les confieran.

g).- Velar permanentemente por la unidad e integridad del Sindicato.
Articulo 110.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

a).- Deliberar y votar en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordi
narias, asi como ser electos para ocupar puestos en €l Comité Di -
rectivo y en cualquier otra comisidn,

b).— Gozar de todas las ventajas de cualquier indole, obtenidas por el -
organismo en provecho de sus miembros, de igual manera ser defendi-
dos en sus derechos escalafonarios y contra los cambios injustifi -
cados, por medio del apoyo sindical.

c).~- Ser defendidos en caso de acusacién en su contra, en relacidén con -
sus funciones.

d).~ Acudir por conducto de los Directivos del Sindicato, el Tribumal —



de Arbitraje y Escalafén, para impugnar las resoluciones que les —
perjudiquen,

e).— Disfrutar de los servicios asistenciales y administrativos, deporti-~
vos y de cualguier otra indole que otorgue el Municipio a sus ser -
vidores, asi como los beneficios a que se refiere la Ley para los -~
Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, adn -
cuando se encuentren comisionados en labores sindicales y no se en -~
cuentren en servicio activo.

f).— El que se asesore gratuitamente a las personas que se designaron co-
mo beneficiarios por el servidor municipal, en caso de su falleci -
miento, para que en el menor plazo logren el pago de las prestacio -
bes a que tuvieren derecho.

"CAPITULO CUARTO"
DE LAS ASAMBLEAS GEN=RALES

Articulo 12o.- El Poder Supremo del Sindicato reside en la Asamblea-
General que se integra con la mitad mis uno de los integrantes del Sindi-
cato, los acuerdos y resoluciones que emanen de ésta, son obligatorios -
para todos los miembros del Sindicato.

Articulo 130.- La Asamblea General Ordinaria sz reunird el dltimo -
viernes del mes de Julio y Enero a las 15:00 horas en el local que expre-
samente se designe para €11lo, o en alguna de las instalaciones Municipa -~
les, previa Convocatoria en la que constard la Orden del Df{a y serd lan -
zada con 15 quince dias de anticipacidn. Las Asambleas Genersales Extraor—
dinarias se celebrardn previa Convocatoria lanzada con 5 cinco dias de —
anticipacidn en la que constard la Orden del Dia; y se fijara copia de -
la misma en cada una de las Dependencias Municipales en lugares visibles,
para que se enteren de la celebracidn de 1a Asamblea. La omisidn de este
requisito invalida la Asamblea.

Articulo 14o0.~ La Asamblea General, celebrard Sesidn Extraordina -
ria cuando lo acuerde el Comité Ejecutivo o 1o solicite el 30% de los -
miembros-: activeos de la organizacidn.

Articulo 150.- Todos los asuntos en que se interesen los fines esen-—
ciales da la organizacidn, serdn llevados a la Asamblea General. Las vo -
taciones podran ser piblicas, nominales o colectivas y los debates se —
regiran con el Reglamento que se cxpida oportunamente.
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Articulo 160.- Las atribuciones de la Asamblea General son:

a).- Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las labores
de los miembros. )

b).- Resolver la admisifn o la expulsifén de lossocios, as{ como los casos
de suspensidn de derechos sindicales.

C)e~ Condcer los informes que deberd rendir una vez al afio el Comlté -~
EjJecutivo, as{ como el movimiento de fondos y valores del patrimonio
del Sindicato que se rendird cada seis meses.

d).~ Verificar las eleccionss de los miembros del Comité Directivo, sien-
.do requisito de validez para este tipo de Asambleas, la presencia -
én la primera clta del 79% de los socios activos, y en segunda o -
ulteriores con-los socios que asistan. -

e).- Decidir con la mayoria de cuando menos el 75% de la totalidad de -
los socios activos, sobre el ejercicio del derecho de huelga, cuan -
do se consideren violados de manera general y sistematica los dere -
chos consignados en favor de los trabajadores.

f).— De los demis asuntos que afecten la vida social o que especi{ficamen-
te sean senalados por las Leyes aplicables.

Articulo 170.- Las votaciones en las Asambleas Generales Ordinarias-
y Extraordinarias a que se convoquen tendrd validez con la mitad mis —
uno de los socios presentss a excepcién de los casos mencionados esn el -
Articulo anterior y las resoluciones que se votaron y aprobaron, obliga -
.ran a todos los miembros del Sindicato. Tanto las Asambleas Ordinarias —
como las Extraordinarias no.tendrén validez si los miembros Sindicales —
no son notificados en los témminos del Art{culo 13o0. de estos Estatutos.

Arti(:ulo 180.- E1 Sindicato se entiende constitufdo por tiempo inde-
finido y se disalverd por sl voto de una mayorfa no menor del 90% de los—
miembros activos, y por los casos previstos en la Ley para los Servidorss

Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

"CAPITULO QUINTO"

DEL COMITE EJECUTIVO, ATRIBUCIONES Y .
 DALIGACIONES. .




Art{culo 190.~ Se establece un Comité Ejecutivo encargado de hacer—
cumplir los presentes Estatutos y las determinaciones de las Asambleas -~
Generales, que durard en sus funciones tres afios y estard integrado por—
los siguientes funcionarios:

SECRETARIO GENZRAL
SECRSTARIO DE ORGANIZACION Y RELACIONES
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y CULTURAL
SECRETARIO DS ACCION FEMENIL
SECRETARIO QE ACCION DEPORTIVA

SECRETARIO DE FINANZAS.

Tres Vocales, que supliran las ausencias temporales o definitivas -
de los anteriores, si la ausencia fuere definitiva del Secretario Gene -
ral, se requerird que la designacién del substituto, se haga en Asamblea
General Extraordinaria, a la que convocara de inmediato el Secretario -
de Organizacién; en las ausencias de los demds Secretarios, el Comité -
Ejecutivo llamard al Vocal que considere mas adecuado.

Articulo 20o.-~ La eleccifn del Comité Ejecutivo se hard en la se -
sibn correspondiente al mes de marzo del afno de la eleccién, previa con-
vocatoria que lanzara el Comité Ejecutivo con 15 dfas de anticipacidn y-
tendrd los mismos requisitos de publicidad establecidos para las Asam -
bleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

El nuevo Comité Ejecutivo, tomari posesidén de su cargo, el siguien-—
te dia habil al de la eleccién.

Articulo 2lo.- Queda prohibida la reeleccidn a un mismo cargo del -
Comité Dircctivo.

Articulo 220.~ E1 Comité Ejecutivo saliente, hard entrega al Comité
Electo, de los siguientes documentos: Corte de Caja General, Inwventario-
de los Bienes del Sindicato, Inventarios del Archivo y Documentos, asi -
como los Libros de Actas y correspondencia sindical. Los secrectarios -
salientes presentarin un informe gencral de sus actividades y de los -
asuntos en tramite o pendiente para orientar debidamente al Comité Eje -
cutivo.

{
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"Art{culo 23o0.- Se designard una Comisidn de Honor y Justicia por -
el Comité Directivo, para que conozca de las sanciones, responsabili -
dades o de estimulos e incentivos, a que tengan derecho o se hagan -
acreedores los miembros del Sindicato en el desempefo de sus funciones.

Articulo 240,- Para ser miembro del Comité Directivo, se requiere:

a).- Tener 18 afios cumplidos.

b).- Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales y saber leer
y escribir,

c).- Tener una antiguedad minima de dos afios de derechos sindicales -
anteriores a la fecha de la Asamblea de Eleccidn.

Articulo 250.- Son facultades del Comité Ejecutivo las siguien -~

tes:

I.- Vigilar porque se cumplan las finalidades del Sindicato.

II.- Efectuar Sesiones Ordinarias del Comité por lo menos una ——-
vez cada dos meses y Extraordinarias en los casos que lo juzgue conve-
niente.

I1I.~ Estudiar y resolver los problemas urgentes gue se presenten
a reserva de somsterlos a la consideracidn de las Asambleas, tomando -
y ejecutando las medidas urgentes e indispensables.

IV.- Convocar y presidir las Asambleas Generales en los términos-
de estos Estatutos.

V.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos
de la Asamblea y exigirla en los que se comisionen por las Asambleas -
o por el propio Comité.

VI.- Convocar a la celebracidn de conferencias de estudio o even-—
tos de educacidn sindical. )

VII.- Designar a las Comisiones de Honmor y Justicia.

VIII.- Los demds que pudieren resultsr de la Ley o de 1los presen -
tes Estatutos.




Articulo 260.- Son atribuciones del Secretario General, las si -
guientes:

I.- La Representacidn Juridica de .la Organizacidn Sindical, le —
correspondera en forma exclusiva al Secretario General.

II.~ Vigilar porque se cumplan las finalidades del Sindicato, las -
disposiciones de la Asamblea, o las que el Comité Ejecutivo lo indiquen
y las que sus representados le soliciten.

IITI.- Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del —
Sindicato y Sesiones del Comité Ejecutivo, legalizando con su firma -
las actas respectivas.

IV.- Presidir las Sesiones de Comité y las Asambleas Generales.,

V.- Convocar a las Sesiones en los términos de estos Estatutos.

VI.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acusr —
dos de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria asi como las de su -
Jurisdiccibn, y exigirles en los que se comisionen por las Asambleas —
0 Sesiones y por el propio Comité.

VII.- Los demis que puedan resultar de la Ley o de los presentes -
Estatutos.

VIII.- Rendir informe de su gestidn, cuando menos una vez al afo -
en la Asamblea correspondiente al mes de Marzo.

IX.—~ Asumir en unidn del Secretario de Finanzas, la responsabili
dad en el manecjo de los fondos sindicales y de los bienes patrimonia -
les del Sindicato.

X.- Autorizar junto con la firma del Secretario de Organizacidn vy
Relaciones, la correspondencia del Sindicato,
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XI.- Los demids que resulten de los acuerdos tomados por las -
Asambleas o por los presentes Estatutos.

Articulo 270.- Son atribuciones del Secretario de Organizacién
y Relaciones, las siguientes:

a).- Llevar un registro minucioso de los miembros del Sindica-
to y asentar en el mismo los movimientos que se efectlen.

b).—- Integrar el archivo de la Secretarfa de Organizacién con-
todos los datos y antecedentes relativos a los socios y a 1la vida -~
organizada del Sindicato.

c).— Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar
el comportamiento y la conducta de los socios del Sindicato a las -
normas establecidas por los Estatutos y los acuerdos tomados por -~
las Asambleas.

d} .- Expedir credenciales a los miembros del Sindicato con -
su firma y la del Secretario General del mismo.

e).- Intervenir en la solucidn de todos los problemas de Orga-
nizacion del Sindicato que se presenten,

f).~ Difundir entre los miembros del Sindicato los puntos de -
vista del mismo en materia educativa, politica y sindical.

g).- Autorizar y legalizar con su firma y la del Secretario -
General los Libros de: Registro de Confli ctos, Registro de Movi -
mientos, de Fondos Sindicales y Libro de Actas, asi como autorizar-
también junto con la del Secretario General, la correspondencia -
con su firma,.

h).- Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembros -
del Sindicato llevando para é11o un registro estadistico de todos -
los socios en el que se anoten la antiguedad, los datos gererales,-
el cumplimiento en el pago de las cuotas y 1o relativo a la conduc-
ta sindical de cada uno de los socios.

ye
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Art{culo 280.- Las atribuciones del Secretario de Actas y Acuer-

dos son:

a).- Organizar el archivo general del Sindicato y responsabili -
zarse de su culdado, manteniéndolo al dfa con el mayor acopio de da -
tos.

b).~ Mantener al corriente el Libro de Actas de las Asambleas y —
del Comité, as{ como llevar la correspondencia sindical.

c).— Consignar y registrar en el libro cofrespondiente los acuer-
dos tomados por el Comité y por la Asamblea.

d).- Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario Gene-
ral del Sindicato que figure en los libros de Actas a su cuidado, -
as{ como las Actas relativas a Asambleas y Sesiones del Comité y -
cualquier asunto que conste en el Archivo,

e).- Las actas de las Asambleas y del Comité, deberin contener —
en su cucrpo, fecha, lugar y hora en que se efectdan, la Orden del -~
Dia, el nombre de los asistentes y el resumen de los asuntos que fues -
ron tratados, su conclusidn respectiva y sus ponentes, asi como la —
hora de sus términos.

Articulo 290.~ Son atribuciones y derechos de la Secretaria de
Accidn Femenil, los siguientes:

I.~ Coadyuvar activa y eficientemente en el programa de Accidn
Femenil que trace el Comité Ejecutivo del Sindicato.

II.- Coordinar la seccién de los trabajadores al Servicio del
Municipio para lograr que ellas se conviertan en factor decisivo en
la realizacidn del programa de lucha del Sindicata.

III.~ Cooperar en la orientacibn y organizacifn de las mujeres -
al servicio del Municipio, para lograr su participacidn activa en la -
vida econdmica, social y politica de nuestro Municipio, cooperar con -
el Comité Ejecutivo del Sindicato en la realizacidn de los puntos  —
programiticos que se refieren especialmente a las mujeres.
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IV.- Organizar previo acuerdo con el Comité Ejecutivo del Sindica
to, Seminarios, Conferencias y en general todo tipo de eventos de caréac
ter cultural o de orientacidn sindical que contribuya a la evaluacién
econdmica y moral de la mujer.

+

V.~ Promover el apoyo solidario del sector femenil a todos los mo
vimientos emprendidos para elevar la condicifn de la mujer como trabaja-

dora.

Articulo 30o.~ Son atribuciones del Secretario de Accidn Deportiva:

I.~ Fomentar dentro de la Organizacién Sindical, la préctica de -
toda clase de deportes.

-+ JI.~ Establecer relaciones con las Instituciones Deportivas existen
tes tendientes a la ayuda y fomento del deporte dentro de la Organiza -
cibn Sindical. )

IIT.~ Organizar justas y torneos deportivos con el objeto de que —
se pueda competir por medioc de los equipos que dentro del Sindicato se -
integren con otras Instituciones.

IV.- Organizar campafias tendientes a la practica de los deportes —
para obtener sano esparcimiento en los trabajadores e incrmentar el -

sentido de companerismo.

Articulo 3lo.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de-
Accidn Social y Cultural, las siguientes:

I.- Realizar todo lo necesario para lograr el mejoramiento cultu -~
ral de los miembros del Sindicato. ‘

II.~ Planear y promover la organizacidon de los grupos de estudio -
y de conferencias que tiendan a mejorar los servicios que se prestan -
por medio de las labores que desarrollen los socios del Sindicato.

III.- Coadyuvar con el Comité Ejecutivo para obtener del Municipio-~
la creacidn de Instituciones de Capacitacidn Profesional.

IV.~ Gestionar y vigilar la adecuada atencidn médica que prestara-
el Municipio en favor de sus servidores.
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V.~ Cuidar que los centros hospitalarios cuenten con instalacio -
nes adecuadas y que la atencidn a los miembros del Sindicato sea eficien
te y oportuna, denunciando al Comité Ejecutivo las irregularidades que -
puzda observar en dichos centros.

VI.- Vigilar la actividad proreslonal de los miembros del Sindicato
y fomentar la creacidn de Organizaciones de jévenes, nifios, mujeres y -
pares de familia, a fin de que se orienten hacia la practica de los -
principios democraticos institucionalmente establecidos por el Pais.

VII.~ Organizar y asistir a eventos de tipo civico y sociales a -
los cuales sea invitado el Sindicato.

Artfculo 32o.- Son atribuciones del Secretario de Finanzas, las -
siguientes:

I.~ Tener bajo su cuidado los fondos del Sindicato, cuyo manejo -
s¢ hard conforme al presupucsto correspondiente y con acuerdo cxpreso -
en todos los casos, del Secretario General.

II.- Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumentar—
los fondos y bienes del Sindicato y buscar con iniciativa otras fuen -
tes 1lititas de ingresos distintas de la cotizacidn de los miembros.

III.~ Llevar al dia la contabilidad, registrandoc el movimiento de -
fondos en libro autorizado y legalizado por el Secretario General.

IV,- Formular cada sesenta dias un corte de caja con intervencién -
del Secretario General.

V.~ Dar facilidades para que en su contabilidad se realicen verifi -
caciones, confrontas, revisiones e inspecciones que corroboren el correc
to y honesto manejo de los fondos sindicales.

-

VI.- Hacer inventario, manteniéndolo actualizado, de los bienes -
muebles e inmuebles del Sindicato.

VII.- Otorgar recibo de todas las cantidades gue ingresen & la @ —
caja y recabar los recibos y comprobantes de las que salgan de élla.
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VIII.- No efectuar ninglin pago fuera de los presupuestos a menos -
que sea aprobado por el Secretario General, recabando en todo caso los-

comprobantes respectivos. R

IX.~ Asumir en unién del Secretario Germeral la responsabilidad del
patrimonio sindical.

Articulo 330.- Los vocales que se elijan, suplirdn las activida -
des del Secretari ausente, con las mismas atribuciones, obligaciones -
y responsabllidades que los respectivos titulares.

"CAPITULO SEXTO"

BOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO OEL SINDICATO.

Articulo 34o0.- El1 sostenimiento del Sindicato se hard por medioc -
de los factores econdmicos que constituyen su patrimonio.

Articulo 350.- Intsgran el patrimonio de la Organizacidén Sindi -~
cal:

‘a).~ Las cuotas ordinarias y extreordinarias de sus miembros.

b).~ Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran con los fon—
dos de la agrupacién.

c).- Los bisnes y aprovechamiento que le sean aportados, cedidos,-
donados o entregados bajo cualquier otro t{tulo al Sindicato.

‘Articulo 360.- E1 manejo y administracifn del patrimonio del Sin -
dicato es potestad del Comité Ejecutivo, quisn deberd informar de su -
estado y movimiento en las Asambleas Ordinarias establscidas en los -
presentes Estatutos.

Articulo 370.- Cuando no cumpla con el ordenamiento anterior, sl -
30% de integrantes del Sindicato, podrd solicitarlo por escrito, firma-
do por ellos, para que se cits a una Asamblesa Extraordinaria exprofeso.

Articulo 38o.-~ E1 informe podra ser de manera global o por Secreta
rias.
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"CAPITULO SEPTIMO"

DE LAS SANCIONES, SUSPENSION Y PERDIDAS DE DERECHOS. DE LA COMISION
DE HONOR Y JUSTICIA.

Articulo 39c.- Los miembros del Sindicato quedan sujetos a las -
sanciones gue a continuacibn se menciona, cuando falten al cumpli-—
miento de los deberes que le imponen los presentes Estatutos.

a).— Amonestacidn.

b).— Suspensién temporal o definitiva en puestos o derechos sindi—
cales.

c).— Inhabilitacién para desempefiar cargos sindicales.

d).- Expulsién del Sindicato.

Articulo 40o.- El estudio, conocimiento y aplicacion de las —
sanciones mencionadas en el Articulo anterior, corresponde a los si-

guientes Organos sindicales:
I.- La Comisidén de Honor y Justicia.
II.- E1 Comité Ejecutivo.
III.- La Asamblea General Ordinaria.

Articulo 41o.-° Cuando se trate de faltas leves, se amonestara -
con toda severidad al o a los acusados, por el Comité Ejecutivo en -
Pleno, en la Sesion Mensual gque corresponda, al tiempo en que se —
compruebe la falta. Si la falta se considera grave a juicio del -
propio Comité, el caso se turnara a la Comisidn de Honor y Justicia.

Articulo 42o0.- Para conocer las faltas graves, sera creada la -
Comisidn de Honor y Justicia, como Organo transitorio, exclusivamen-
te constituido para conocer y resolver sobre los casos que le sean -
turnados por el Comité Ejecutivo. Se integrard en cada caso, por un-
Presidente y dos Vocales, con sus respectivos suplentes; seran elec-
tos invariablemente por el Pleno del Comité Ejecutivo, deentre los—
compafieros de mayor solvencia moral, para garantizar imparcialidad -
de sus fallos.

Articulo 43o.- E1 funcionamiento de las Comisiones de Honor y -
Justicia, se sujetaran al siguiente procedimiento:
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J.- Al recibir del Comité Ejecutivo los antecedentes del caso que
deberan de estudiar, se allegardn los elementos que faciliten conocer-
la verdad de los hechos y les permitan una justa resolucion.

II.- Erplazaran por escrito al acusado, para que se presente a —
responder de los casos que se le imputan.

III.- Si no se presente en la cita acordada, se le senzlara al -
acusado un dia y hora para Que comparezca personalmente y 51 no se -~
presenta en esa fecha, sin causa justificada, se le declarara en rebel
dia. Los compafieros que incurran en rebeldia, serdn invariablemente —
expulsados del Sindicato.

IV.- Los acusados tendran el derecho de defenderse por si mismos——
o por medio de defensor y de aportar todas las pruebas a su favor que-

estén a su alcance.

V.- La parte acusadora debera estar presente, cuando lo estime -
necesar io la Comisidn.

VI.- Los fallos de las Comisiones de Honor y Justicia, se tomaran
a conciencia, cuando menos por la mayoria de sus componentes.

Articulo 440.~ Los fallos de las Comisiones seran apelables por —
el gcusado o por la parte acusadora ante las Asambleas Generales Ordi-
narias, mis proxima a la fecha del fallo, quién decidird en Gltima —
instancia. Los acuerdos tomados por dicha Asamblea seran definttivos -
e inapelables.

Articulo 450.- Los gastos gue se originan en las investigaciones -
de las Comisiones de Honor y Justiciz, seran cubiertos con fondos del-

Sindicato.

Articulo 46o0.- Los miembros de las Comisiones de Honor y Justicia,
incurriran en responsabilidad, cuando su conducta sea negligente o —
dolosa, en cuyo caso seran substituidos por otros, mediante amonesta—
cidn o privacidn de derechos para desempefiar cargos o comisiones sin—

dicales.

Articulo 470.- Los miembros del Sindicato perderin sus derechos -~
en los siguientes casos:

a).- Por abandono de empleo.

b).- Por muerte del socio.

c).- Por incapacidad fisica o mental del socio, debidamente comprobada
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POR IA SUPERACION DEL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
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VILIA GUERRERO, JAL.,A 11 DE JULIO DE 1984.
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